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Assunto: Assédio moral na empresa “Fernando Couto — Cortigas, S.A.”

Destinatario: Ministério do Trabalho e Seguranca Social

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

0 assédio moral é um fen6meno que tem vindo a assumir proporg¢des preocupantes, sobretudo
num quadro de individualizacdo e precarizacdo das relacdes laborais. Podemos definir assédio como o
conjunto de atos que ocorrem dentro de uma relagdo laboral, de natureza diversa, licitos ou ilicitos,
intimidatérios, constrangedores ou humilhantes, que atingem o trabalhador na sua integridade fisica e

moral e na sua dignidade.

Foi tendo presente a dimensao deste problema, e tendo como ponto de partida varios estudos com
conclusdes preocupantes nesta matéria que foram aprovadas alteragdes legislativas, consagradas na
Lei n.273/2017, de 16 de agosto, na sequéncia de uma iniciativa apresentada pelo Grupo Parlamentar
do Bloco de Esquerda, posteriormente acompanhada por outros Grupos Parlamentares, que

pretendiam dar resposta ao flagelo do assédio moral nas relagdes laborais.

A empresa corticeira Fernando Couto - Corticas, S.A., localizada no concelho de Santa Maria da
Feira, na freguesia de Pagos Brandao. dedica-se, essencilmente, a fabricacdo de rolhas de cortiga natural

de alta qualidade e preparacdo de cortica em prancha.

Consoante resulta da nota de imprensa do Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte (SOCN) a
empresa, em janeiro de 2017, procedeu ao despedimento por extingdo do posto de trabalho de uma

trabalhadora, trabalhadora que impugnou esse mesmo despedimento.

O referido despedimento veio a ser declarado ilicito pelo Tribunal da Relagdo do Porto que
condenou a empresa a reintegrar a trabalhadora, conforme requereu no ambito do processo. E de
salientar que a trabalhadora poderia ter optado pela indemnizagao, cujo valor teve oportunidade de
negociar com a empresa, mas quis lutar pela manutencao do seu posto de trabalho, direito que a lei lhe

confere e que lhe foi reconhecido.

Quando regressou ao seu posto de trabalho foi sujeita a todo o tipo de humilha¢des e pressao, de
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forma reiterada, como retaliacdo e tendo como objetivo constrangé-la, aparentemente tendo como
ensejo que, unilateralmenente, a trabalhador abdicasse do seu direito a retomar o posto de trabalho

cessando o seu contrato.

Esta trabalhadora tem doenca professional (tendinites), é portadora de hérnia discal e lombalgias
intensas, é divorciada e ndo aufere quaisquer outros rendimentos, tem a seu cargo um filho com doenga
de foro psiquiatrico, factos que sdo do conhecimento da entidade empregadora, contexto que agudiza a

sua dependéncia econémica em relagdo a empresa.

No elenco de humilhacdes referenciadas na nota de imprensa da organizacdo sindical SOCN,

encontramos:

e Proibicdo de acesso as casas de banho de outros trabalhadores e atribuicdo de uma casa de
banho prépria sem privacidade (a trabalhadora tera trazido um pano preto para nio
permitir visibilidade para o interior);

e Proibicdo de acesso ao estacionamento do seu veiculo automdvel nas instalagdes da
empresa, ao contrario de outros trabalhadores;

e Controlo do uso do papel higiénico e do tempo de permanéncia no wc, inclusivamente
batendo a porta caso demore;

e Incitamento dos restantes trabalhadores a ndo falarem com a trabalhadora;

e Atribuicdo de fun¢des em local sem contacto com qualquer outro colega de trabalho;

e Atribuicdo de fungdes penosas, contrariando as indicacdes da prépria medicina no
trabalho, como carregar e descarregas os mesmos sacos de 15 e 20 ks, no mesmo
ambiente, em temperaturas, muitas vezes, superiores a 40 e 50 graus, com sol direto, o que
lhe tem provocado constantes hemorrogias,;

e Provocagdes verbais constantes;

e Tratamento abusivo e discricionario atentério da dignidade da pessoa humana.

Na pratica, este conjunto de comportamentos da empresa, integram, sem margem para davida, o
conceito de assédio moral, e deram origem a duas acdes inspetivas por parte da Autoridade das
Condicbes de Trabalho (ACT). Por outro lado, consubstanciam violacdes graves das regras de saude e

seguranca no trabalho e, assim, de elementares direitos constitucionais e laborais.

0 isolamento dos trabalhadores nesta situacdo, no quadro de uma relagdo marcadamente desigual,

€ um instrumento de fragilizacio dos trabalhadores que tem que ser combatido e repudiado.
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E de realcar que, no seu site, a empresa afirma que foi PME lider em 2014 e obteve o Estatuto PME
Exceléncia, em 2015, atribuido pelo IAPMEI, a agéncia estatal para a competitividade e inovacao, sendo
incompreensivel e estranho que uma empresa que viola de forma grosseira direitos laborais e
atentorios da dignidade da pessoa humana seja premiada, tanto mais que se tratam de praticas

reiteradas e ndo pontuais.

Em suma, s6 punindo a empresa com as contraordenagdes laborais legalmente previstas, e mesmo
penais que sejam aplicaveis ao caso concreto, de forma exemplar e expedita e garantindo a publicidade
desta situacdo de assédio através da pagina da ACT, como aliads esta contemplado, se podera contrariar

um sentimento de impunidade que desincentive a dentncia destas situacdes.

0 artigo 562.2do Cédigo do Trabalho contempla san¢des acessorias, no caso de contra-ordenagdes
muito graves, como a publicidade da decisdo condenatoéria na pagina da ACT, bem como a privagdo do

direito de participar em arrematacées ou concursos publicos por um periodo até dois anos.

Acresce a necessidade de responsabilizar a empresa por doencas profissionais decorrentes do
exercicio da atividade em condi¢cdes como as descritas acima, conforme decorre da aplicacdo das
alteracdes introduzidas ao regime vigente e de retirar consequéncias relativamente aos prémios

atribuidos a esta empresa.

Importa salientar que o Bloco de Esquerda requereu, através do Projeto de Resolucdo N.2
1541/XI111/38, que contempla um conjunto de “Medidas para a prevencdo de riscos de acidentes de
trabalho e doencas profissionais e para a promocio da saide e seguranca no trabalho”, a atualize a lista
de doencas profissionais, passando a incluir explicitamente as doencas do foro psiquico e resultantes
de fatores psicossociais e, posteriormente através do Projeto de Resolu¢do n.2 1138/XI111/3.2, no quadro
da “Regulamentacdo do quadro legislativo aplicavel ao assédio no trabalho em matéria de acidentes de
trabalho e doengas profissionais”, e ja ultrapassado o prazo legal contemplado na lei em apreco, para o
efeito: “Regulamentar, com a maxima urgéncia, o quadro legislativo aplicavel ao assédio em matéria de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, designadamente atualizando a lista de doencas
profissionais e o respetivo indice codificado de forma a contemplar doencas profissionais resultantes

de praticas de assédio”.

Estas medidas ndo foram concretizadas e sdo fundamentais para garantir que ndo existem
entraves a aplicacdo cabal da lei e para que se faca o combate necessario ao assédio moral nos locais de

trabalho.
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Atendendo ao exposto, e ao abrigo das disposicdes constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda vem por este meio dirigir ao Governo, através do Ministério do

Trabalho e da Seguranga Social, as seguintes perguntas:

1. 0 Governo tem conhecimento desta situacdo?

2. Quais foram os resultados das acdes inspetivas efetuadas pela Autoridade das Condi¢cdes de

Trabalho a “Fernando Couto - Corticas, S.A.? Foram instaurados processos contraordenacionais?

3. Foiapresentada queixa/dentncia ao Ministério Publico com base nos factos em apreco?

4. Que procedimentos serdo desencadeados para que se puna empresa com as contraordenacdes
laborais legalmente previstas, e mesmo penais que sejam aplicaveis ao caso concreto, de forma
exemplar e expedita e garantindo a publicidade desta situagcdo de assédio através da pagina da

ACT?

5. Em que prazo estimam poder garantir a regulamentacdo do quadro legislativo aplicavel ao

assédio?

6. De que forma pretende intervir para assegurar que existe uma maior fiscalizacdo e rigor na

atribuicdo de prémios a empresas com praticas laborais abusivas?

Palacio de Sdo Bento,14 de setembro de 2018.

Os deputados e a deputada,
José Soeiro
Moisés Ferreira

Isabel Pires



